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Introducao
Fixamos os nossos objectivos de 2018 nas seguintes areas:

1) A sustentabilidade da instituicdo;

2) A garantia de servigos de qualidade;

3) Origor na gestdo, no planeamento e na avaliagdo das actividades;
4) A criatividade na procura de novas solugdes e iniciativas;

5) O trabalho em parceria;
6) O trabalho em equipas.

Estes objectivos pretendiam garantir a melhoria continua dos nossos servigos e responder de
forma completa e integrada aos nossos utentes: criangas, idosos e familias desfavorecidas,
tendo sempre em mente:

A nossa MISSAO: Melhorar a qualidade de vida das pessoas.

A nossa VISAO: Promogdo da coesdo social proporcionando oportunidades, seguranga,
assisténcia e dignidade a todos os nossos utentes: criangas, idosos e familias desfavorecidas.

Os nossos VALORES:

- Etica: Desenvolver a nossa actividade de forma responsavel, leal, cooperante, com praticas
equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos, gerando a confianca
dos nossos Colaboradores, Clientes, Familias e Comunidade.

- Respeito: Reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos Clientes, Familias e
Colaboradores, agindo em conformidade.

- Rigor: Analisar e implementar as solu¢ées mais adequadas a cada um dos nossos Clientes
com total respeito pela sua individualidade.

- Responsabilidade: Decidir e actuar em conformidade com a Visdo, Missdo e Valores da
Instituicdo. A responsabilidade diz respeito a todos, sendo inerente as fun¢des de cada um,
num contexto de trabalho em Equipa.

- Solidariedade: Atender as necessidades de proteccdo dos Clientes, Familias e da
Comunidade, auxiliando nos momentos dificeis, reflectindo um espirito de partilha e
disponibilidade.

- Transparéncia: Administrar com rigor e honestidade as nossas actividades de modo a que as
praticas, decisdes e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e precisa.

- Qualidade: Promover a melhoria continua da qualidade dos nossos servicos e garantir a
eficacia que o Sistema de Gestdo da Qualidade aponta.



.‘(‘“7.

VAN

Centro de Bem Estar Sacial

de

1 Instituicao

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais — CBESM - é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social sem fins lucrativos, sediada na freguesia de Marinhais, concelho de
Salvaterra de Magos, distrito de Santarém, tendo sido constituido em 1981.

O CBESM tem como objectivo contribuir para a promog¢do da populagdo de Marinhais, em
particular, e do concelho de Salvaterra de Magos, em geral, mantendo actividades destinadas
ao bem-estar das criangas, dos idosos e da comunidade.

Caracteriza-se por ser uma organiza¢do estruturada que, no ambito dos seus objectivos e
populagdo-alvo, dinamiza varios projectos e parcerias, estabelecendo ligagdes directas com
outras entidades, como Autarquias, Centros de Saude, Hospitais, Centro Regional de
Seguranca Social, Instituto de Emprego, Governo Civil, Estabelecimentos de Ensino, Comissao
de Protecgdo de Criancas e Jovens (CPCJ), IPSS, Empresarios, particulares, entre outros.
Localizagdo: Rua de Macau, n975, 2125-153 Marinhais

Telefone: 263 595 553/ 263 595 563

Fax: 263 595 553

Email: geral@cbesmarinhais.pt

Site: www.cbesmarinhais.pt

Facebook: https://www.facebook.com/cbesmarinhais



mailto:geral@cbesmarinhais.pt
http://www.cbesmarinhais.pt/
https://www.facebook.com/cbesmarinhais
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1.1 Organograma Institucional
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1.2 Respostas Sociais

Centro de Dia e Apoio Domiciliario

Nos servicos de Centro de Dia e de Apoio Domicilidrio, durante o ano de 2018 conseguimos
manter ocupadas, em média, as capacidades maximas destas respostas sociais, ultrapassando
por vezes o niumero do Acordo Protocolado.

Centro de Dia — 60 clientes
Apoio Domicilidrio — 30 clientes

Apoio Domiciliario Alargado — 10 clientes

Creche, Jardim de Infancia e CATL

A Creche dispde de 4 salas: 2 bergarios, sala de 1 ano e sala de 2 anos com lotagdo para 45
criangas.

O Jardim de Infancia tem acordo para 37 criangas, nas salas de 3/ 4 anos e de 5/ 6 anos.

O Centro de Actividades de Tempos Livres (CATL) para criangas com idades compreendidas
entre os 6 e os 12 anos e/ ou que frequentem o 12 ciclo ou o 22 ciclo, com protocolo celebrado
para 12 criangas.

Efectivos no final ano

. Acordo .
Resposta Social lectivo 2017/2018
Creche 45 44
Pré-Escolar 37 37
CATL 12 12+4
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1.3 Servicos/Parcerias

Cantina Social

A Cantina Social do CBESM a funcionar desde Novembro de 2012, inicialmente com protocolo
para 100 refei¢cdes/dia, a familias socialmente desfavorecidas. No ano de 2018 este protocolo
foi sendo reduzido gradualmente: Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril : 80 refeicdes/dia; Maio e
Junho: 73 refei¢des/dia; Julho, Agosto e Setembro: 67 refei¢des/dia; Outubro e Novembro: 66;

Dezembro: 58 refei¢des/dia.

Equipa Multidisciplinar do Rendimento Social de Insercao ( RSI)

Deu-se continuidade ao trabalho desenvolvido pela Instituicdo, desde o inicio da medida
Rendimento Minimo Garantido. A actual Equipa Multidisciplinar de Rendimento Social de
Insergao que acompanha as familias beneficidrias de todo o Concelho de Salvaterra de Magos.
No ano de 2016 o acordo foi alargado em termos territoriais, para o concelho de Benavente,
estando a equipa a trabalhar também as freguesias de Benavente, Santo Estevdo, Foros de
Almada e Foros da Charneca.

Em 2018, acompanhou em média 157 processo/més, abrangendo 332 beneficiarios/més.

Contrato Local de Desenvolvimento Social 3G — Com.Unidades (CLDS 3G)

O CLDS é um projecto concelhio, promovido pela Camara Municipal

de Salvaterra de Magos, executado pelo Centro de Bem Estar Social

de Marinhais e tutelado pelo Instituto da Seguranca Social trabalha

trés eixos de intervengéo: COM.UNIDADES

o salvaterra de magos LDS G
1. Emprego, Formacéo e Qualificagao; 8

2. Intervencédo Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil;
3. Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes.

Teve inicio em janeiro de 2016, composto por uma equipa técnica de 5 elementos.
Durante o ano de 2018 foram realizadas vérias actividades pelos 3 eixos de intervencéo, e para
diversos publicos-alvo, desde desempregados, beneficiarios de RSI, associa¢gbes, empresas,

IPSS, alunos dos vérios anos de escolaridade, pais e comunidade em geral.
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Eixos de Intervencao Ndmero
Destinatarios

Emprego, Formacéo e Qualificacdo 2827
Interv. Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil 2447
Capacitacdo da Comunidade e das Instituicbes 88
TOTAL 20

Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC(C)

Em 2018 apoiou 44 beneficiarios/més e a uma média

$2 )
de 14 agregados/meés. ﬁ,ﬂ Po L@lp D\ﬂ E

PROGRAMA OPERACIONAL DE
APOIO AS PESSOAS MAIS CARENCIADAS

Banco de Bens Doados

Durante este ano continudmos a receber diversos

tipos de produtos ndo alimentares (produtos de

higiene pessoal e da casa, tinta, etc.) do Banco de %@ BANCO
DE BENS DOADOS

Bens Doados, os quais sdo direccionados para as
familias mais carenciadas da comunidade e para uso

da Instituicdo.

Banco Alimentar

O CBESM enquanto parceiro do Banco Alimentar, a semelhanca ..
dos anos anteriores, participou nas campanhas semestrais de
recolha de alimentos e no seu transporte para o Banco Alimentar
de Santarém. Como entidade benificidria, recebemos
mensalmente o respectivo cabaz de alimentos para consumo na i
] Bancoalimentar
Instituicdo e distribuicdo a familias carenciadas. contra a fome
) Alimente esta ideia.
E de salientar, que este ano, s6 colaboramos na recolha no dia de
Domingo por indisponibilidade dos colaboradores da Instituicdo em participarem nesta

iniciativa voluntaria.
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Cabazes Familiares

No decorrer do ano 2018, a Instituicdo preparou e distribuiu, a familias carenciadas do
concelho de Salvaterra de Magos, 12 cabazes alimentares.

Para a composicdo destes cabazes utilizamos produtos provenientes do Banco Alimentar e do
Banco de Bens Doados e por vezes da propria Instituicdo, a nivel dos bens pereciveis (carne,

peixe, etc.).

Projecto Saude +

No ano de 2018 a Instituicdo continuou a proporcionar servigos na area da saude, com o
acompanhamento médico trés vezes por semana na Instituicdo e os servigos de enfermagem a
tempo inteiro.

Protocolo com Direccdo Geral de Alimentacdo e Veterinaria

Em Outubro de 2013 foi celebrado o referido Protocolo que prevé a cedéncia de produtos

agricolas e horticolas produzidos no Nucleo de Ensaios e Controlo do Escaroupim ao Centro de

Bem Estar Social de Marinhais, para seu uso ou distribuicdo de caracter gratuito.

2 70 50 50 190 100 250 60 20
22 30 50 150 200 40 10
32 72 500 25
42 20
5a
62
TOTAL/Kg 192 100 50 190 250 950 125 30
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Outras Doacodes Alimentares

O CBES Marinhais recebeu doagdes de particulares, nomeadamente:

 Batatas JEIS
Abéboras S0 Kg
Cebolas 45 Kg
Marmelos 30Kg
Alface 10Kg
40 Kg
Laranjas 50 Kg
Repolho 300 Uni
Pimentos 10 Kg
Lim3o 80 Kg
Couve 30Kg
Ameixas 10Kg
Agrido 8Cx
Sardinha 60Kg
Frango 40Kg
Ovos 120 Un

Salientamos que durante todo o ano as cenouras consumidas nesta Instituicdo (média de
5.200 kg) sdo doadas pela empresa Jorge Caseiro, Lda.
O CBES Marinhais tem também Protocolo com o Continente, de onde recebemos produtos

alimentares de curta duracgdo e produtos nao alimentares com pequenos defeitos.

10
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1.4 Outras Informacgoes Institucionais

Site do CBES Marinhais/Facebook

Em 2015 foi langado o site do Centro de Bem Estar Social de Marinhais, que contem
informacgdes institucionais e informacgGes relativas as suas respostas sociais, assim como a

projectos e atividades que desenvolve.

3 CBES
’7\7\ MARINHAIS

s Oficiais
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O Centro de Bem Estar Social de Marinhais continua com a sua pagina do Facebook,

www.facebook.com/CBESMARINHAIS, criado em 2013, estando o seu numero de amigos a

aumentar de dia para dia, registando a 31 de Dezembro 2018, 1.129 gostos.
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2. Estrutura Organizacional de Recursos Humanos

2.1 Estrutura de Recursos Humanos

Centro de Dia

No ano de 2018, a Instituicdo dispunha dos seguintes colaboradores:

Centro Dia/Apoio Domicilidrio Numero
Directora Técnica

[EEN

Enfermeira

Escrituraria Principal
Escriturdria de 12

Escriturdria de 32

Cozinheira Chefe

Cozinheira de 12

Cozinheira de 22

Ajudante de Cozinha
Ajudante de Refeitério
Encarregada de Servigos Gerais
Ajudante de Acgdo Directa 12
Ajudante de Acgdo Directa 22
Ajudante de Acgdo Directa 32
Lavadeira

BAIXAS no final de 2018
TOTAL

nwivdlwlR(PIWWR|[R[R[R|R|R

N
(6, ]

Equipa RSI

A Equipa de RSl dispde dos seguintes colaboradores:

Equipa de RSI Nu
Psicéloga
Assistente Social
Socidloga
Ajudantes de Acgao Directa de 22
TOTAL

I N S

12
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Equipa CLDS 3G

A Equipa do CLDS 3G dispde dos seguintes colaboradores:

Equipa CLDS 3G Nu

Coordenadora

Psicéloga

Educadora Social
Socidloga

Animadora Sociocultural
TOTAL

|k k|-~ S

Mae Galinha

A M3e Galinha dispde dos seguintes colaboradores, durante o ano lectivo 2017/2018:

\ Creche/Jardim Infancia/CATL \ NUmero
Coordenadora Pedagédgica-Educado- Nivel IV 1
Educadoras de Infancia — Nivel 1l 2
Educadoras de Infancia — Nivel IV 1
Educadoras de Infancia — Nivel VI 1
Educadores de Infancia — Nivel VI 1
Professora de 12 Ciclo 1
Ajudantes de Acgao Educativa 12 12
Ajudantes de Acgdo Educativa 22 2
Ajudantes de Acgdo Educativa 32 1
BAIXAS no final de 2018 2
TOTAL 22

Avencas

O CBESM conta com 3 profissionais através de avenca, sendo eles um médico, um contabilista
e uma advogada.

13
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Instituto de Emprego e Formacao Profissional

A Instituicdo continuou em 2018 a desenvolver um estreito trabalho de parceria com o IEFP,

continuando a ser entidade enquadradora projectos co-financiados.

CEl 1
CEl + 3
CEAEE 1
TOTAL 5

- Contractos Emprego Insercdo (CEl): Programa para desempregados a receber subsidio de

desemprego. Por estarem integrados neste programa recebem mais 20% do valor do subsidio.

Este programa tem a duragdao maxima de 1 ano.

- Contrato Emprego Insercao + (CEl+): Programa destinado exclusivamente a beneficidrios do

Rendimento Social de Insergdo. Os beneficidrios inseridos neste programa recebem o valor
equivalente ao Indexante de Apoio Social - IAS, em 2018 este valor era de 428,90€. Este valor é

deduzido ao montante recebido pelo agregado familiar do RSI.

- Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade —

Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras (CEAEE): visa proporcionar as

pessoas com deficiéncia e incapacidade, o exercicio de uma actividade profissional e o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias a sua

integracdo, sempre que possivel, em regime normal de trabalho.

14
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3. Actividades

3.1 Actividades de Centro de Dia

0O ano de 2018 foi pobre no que diz respeito a esta rubrica. No entanto, continudmos a realizar
actividades que promovessem as areas fisica/motora semanalmente, através do Programa
Desporto Sénior, promovido pela CMSalvaterra de Magos e pontuais a nivel cognitivo/mental.
Essas dreas foram trabalhadas através de actividades de expressao oral e corporal, de
expressao plastica, actividade ludicas, promog¢do da vida didria e actividades religiosas e
sociais.

Para além das actividades foram promovidas algumas actividades intergeracionais entre o

Centro de Dia e a Creche/Jardim Infancia/CATL.

3.2 Actividades abertas a Comunidade

No decorrer de 2018, foram realizadas actividades culturais/recreativas, dirigidas a
comunidade em geral, com o intuito, ndo sé de aproximar a Instituicdo da comunidade, como
dar a conhecer o trabalho desenvolvido e também angariar pequenas contribui¢des

monetarias para fazer face as necessidades existentes.

Actividades Abertas a Comunidade

Meses do Ano

JIFIMIAIM|J]|J|A|S|O|N|D
Arraial Santos Populares X
Tasquinhas de Verao X
VIl Noite de Fados X

15
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4. Relatorio do P. A.A. - Mide Galinha

Relatorio

do
P. AA.

“Quem sou Eu?”

Creche, Jardim de Infancia e CATL

Mae Galinha
CBES de Marinhais

Ano Letivo 2017-2018

16
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O desenvolvimento da acao planeada desafia ol/a
educador/a a questionar-se sobre o que as criancas
experienciaram e aprenderam, se o que foi planeado se
adequou ao previsto e o que pode ser melhorado,
sendo este questionamento orientador da avaliacao.

In Orientacoes Curriculares para a Educacao Pré-Escolar (2016,
p.16)

17
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| - Introducao

O presente Relatorio tem como objetivo avaliar, numa perspetiva
formativa, o grau de execucao do Plano Anual de Atividades “Quem sou Eu?”,
no ano letivo de 2017/2018.

Sendo o Plano Anual de Atividades o instrumento que cinge em si as
atividades desenvolvidas ao longo de todo o ano letivo, elaborado em estreita
articulacao com o Projeto Educativo, importa agora, findo o ano letivo, fazer
uma reflexao sobre a qualidade do mesmo, o seu grau de execucao e o
envolvimento dos varios agentes educativos na sua prossecucao.

Assim, este relatorio pretende dar conta das atividades desenvolvidas
na Creche, Jardim de Infancia e CATL Mae Galinha do Centro de Bem Estar
Social de Marinhais. Sera feita uma avaliacao daquilo que foi planeado e
executado, dos destinatarios das atividades, dos parceiros ao longo do ano
letivo e do cariz de cada atividade.

O nosso Plano Anual de Atividades centrou-se no tema das
caracteristicas de cada um, tentando abordar a crianca, familia e
comunidade, e todas as atividades procuraram abordar este assunto com as
criancas, indo ao encontro dos seus interesses e necessidades. Como a
avaliacao deve ser feita “para a aprendizagem e nao da aprendizagem” (Lopes
da Silva, 2016, p.17), queremos que este relatorio sirva para nos situar sobre
o trabalho pedagogico até entdao realizado e para nos elucidar sobre
abordagens a considerar no futuro.

O Relatério foi realizado com recurso a analise estatistica e, portanto,
contém alguns graficos e tabelas. Assim sendo a sua estrutura é a seguinte:

= | - Analise do Plano Anual de Atividades;
= |l - Avaliacao das Atividades Conjuntas.

18
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Il - Analise do Plano Anual de Atividades

19

1. Recursos Humanos

Valéncia Numero de criangas
Creche 43
Pré-Escolar 40
CATL 16

2. Pessoal Técnico

Na instituicao Creche, Pré-Escolar e CATL Mae Galinha contamos durante o
ano letivo 2017-2018 com o seguinte pessoal docente e nao docente:

1 Diretora Pedagogica (com funcao também de educadora);
e 2 Educadoras da Valéncia de Creche;

e 2 Educadoras da Valéncia de Pré-Escolar;

e 1 Professora de 1° Ciclo;

e 6 Ajudantes de Acao Educativa da Valéncia de Creche;

e 2 Ajudantes de Acao Educativa da Valéncia de Pré-Escolar;
e 1 Ajudante de Acao Educativa da Valéncia de CATL,;

e 4 Ajudantes de Acao Educativa do Setor de Apoio.



(]
.b_‘ 7
é. N,
Centro de Bem Estar Sacial
de

3. Tabela 1 - Atividades Realizadas no Ano Letivo 2017-2018

Nome da Atividade

Projeto Intergeracional: Dia
Internacional do Idoso

Visita a Aviplanta

Halloween - A noite das
Bruxas

Dia de Sao Martinho: venda de
castanhas, bolinhos e lanche

Dia do Pijama

Festa do Pijama

Aniversario “CBES Marinhais”

Passeio ao Teatro: “Aladino”

Visita de Estudo a Hidro-Gléria

Festa de Natal “O Natal em
Portugal”

Visita a Vila de Salvaterra de
Magos, Cais da Vala e
Biblioteca Municipal

Dia de Reis

12 Exposicao de Trabalhos do
CATL

Aniversario “Mae Galinha”

Yoga

20

Data

09-10-2017

13-10-2017

31-10-2017

10-11-2017

20-11-2017

24-11-2017

11-12-2017

22-12-2017

22-12-2017

15-12-2017

27-12-2017

08-01-2018

12-01-2018

16-01-2018

23-01-2018

Local

Centro de Dia
Recinto da Comissao
de Festas de
Marinhais

Sala de CATL

Centro de Dia
Vila de Marinhais

Sala de 2 Anos
Refeitorio

Sala de CATL
Centro de Dia
Lisboa
Gloria do Ribatejo
Mercado da Cultura
Salvaterra de Magos
Salas de Atividades
Centro de Dia
Exterior
Refeitorio

Refeitorio

Salas de Pré-Escolar

Publico-alvo

Idosos
Criancas

Criancas do
Pré-Escolar

Criancas do
CATL

Criancas
Familia
Comunidade

Criancas
Familias

Criancas do
CATL

Criancas
Idosos

Criancas do
Pré-Escolar

Criancas do
CATL
Comunidade

Criancas
Familias

Criancas do
CATL
Comunidade

Criancas
Idosos

Criancas
Familias

Criancas
Familias

Criancas
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Apanha de Laranjas

Carnaval (lanche e desfile
carnavalesco)

Atividades com a Familias
(Dia do Pai e Dia da Mae)

12 Atividade de Articulacao
com o 1° Ciclo

Visita aos Bombeiros de
Salvaterra de Magos

Baby Yoga

Dia da Arvore

Dia Mundial do Livro: Girafa
Girinha

Visita a GNR de Marinhais

Venda de Bolinhos e Folares
da Pascoa

Teatro Caracol: “Os trés
porquinhos e um lobo s6)

Inauguracao da Exposicao “Dia
da Espiga”

Encontro Intergeracional
(CLDS)

Atividade de Adaptacao ao
Meio Aquatico

V Caminhada Méae Galinha

Dia da Espiga

Visita “Museu das Criancas” e
“Parque da Serafina”

21

30-01-2018

09-02-2018
12-02-2018

19-03-2018
04-05-2018

20-03-2018

03-04-2018

06-04-2018

21-04-2018

23-04-2018

27-04-2018

28-04-2018

29-04-2018

04-05-2018

08-05-2018

09-05-2018

13-05-2017

09-05-2018

22-05-2018

Marinhais

Marinhais
Refeitorio

Mae Galinha

Centro Escolar de
Marinhais

Salvaterra de Magos

Sala de Bercario

Mae Galinha

Sala de 2 Anos

Marinhais

Marinhais

Sala de 2 Anos

Marinhais

Marinhais

Salvaterra de Magos

Marinhais

Mae Galinha
Marinhais

Lisboa

Criancas
Familias
Comunidade
Criancas
Familias
Comunidade

Criancas
Familias

Criancas Finalistas

Criancas do
CATL

Criancas de Bercario

Criancas
Familias

Criancas

Criancas do
Pré-Escolar
Criancas do
CATL
Criancas
Familias
Comunidade

Criancas

Criancas
Comunidade

Criancas
Familias
Comunidade

Criancas

Criancas
Familia
Comunidade
Criancas
Familias

Criancas do
Pré-Escolar
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= 2° Exposicao de Trabalhos do ey . Criangas
CATL 28-05-2018 Refeitorio Familias
» Passeio de Finalistas: Criancas da
“Dinoparque” : 05-06-2018 Lourinha Sala 5/6 Anos
parq Familias
= 27 Ativic‘l)ad.e de Articulagao 13-06-2018 Centro Escollar de Criancas Finalistas
com o 1° Ciclo Marinhais ;
. . . 06-06-2018 Mae Galinha .
Dia Mundial da Crianca 20-06-2018 Marinhais Criangas
* Projeto Intergeracional 06-06-2018 Centro de Dia Criancas
“Ginastica com os Idosos” 20-06-2018 Idosos
. I“naggurag;éo do Ca’r’ltlnho: 07-06-2018 Marinhais Cr1,an(,:as do
Brinca no Centro Prée-Escolar
* Projeto Intergeracional 11-06-2018 . Criancas
“Musica com os Idosos” 27-06-2018 Lemiirs €l Pi Idosos
. . Criancas
" I‘f‘esta.de Final de :t\n”o 22-06-2018 Mae Galinha Familias
Festival da Cancao .
Comunidade
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Técnicos exteriores a Instituicao

De seguida apresentamos todos os técnicos que nos ajudaram a dinamizar
e a realizar algumas das atividades, sendo assim nossos parceiros e também
promotores do desenvolvimento fisico, cognitivo e social das criancas:

. Professores das Atividades Extracurriculares: Musica, Ginastica e Inglés;
. Enfermeiras do Centro de Saude de Marinhais;

. Educadores e Professores do Centro Escolar de Marinhais;

. Funcionarios do Centro Escolar de Marinhais;

. Funcionarios da Camara Municipal de Salvaterra de Magos;

. Funcionarios da Junta Freguesia de Marinhais;

. Equipa CLDS;

. Professores de Educacéo Fisica da C. M. de Salvaterra de Magos;

. Funcionarios do Dinoparque;

. Companhia de Teatro.
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4, Grafico 1 - Atividades Previstas e Nao Previstas

50
45 43
40
35
30
25
20
15

15

10

Executadas Nao Executadas Executadas Nao Previstas

No Plano Anual de Atividades “Quem sou Eu” planeamos inicialmente cerca
de 41 atividades, entre efemérides, datas festivas, atividades pedagodgicas e
passeios.

Destas apenas 5 nao foram realizadas:

= Dia Mundial da Alimentacao

* Projeto “Dar largas a imaginacao”

* E o Resto é conversa! - Workshop para familias
» Dia da Liberdade

* Dia da Familia

As 14 atividades que foram realizadas, mas que nao constam do Plano de
Atividades, por terem surgido posteriormente a sua realizacao sao:

= Halloween - A noite das Bruxas
= Festa do Pijama

= Aniversario “CBES de Marinhais”
» Visita de Estudo a Hidro-Gloria

24
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*= Visita a Vila de Salvaterra de Magos, Cais da Vala e Biblioteca
Municipal

= 1% Exposicao de Trabalhos do CATL

» Aniversario “Mae Galinha”

= Yoga

= Apanha de Laranjas

= Visita aos Bombeiros de Salvaterra de Magos

= Baby Yoga

» Visita a GNR de Marinhais

* |nauguracao da Exposicao “Dia da Espiga”

= 2% Exposicao de Trabalhos do CATL

* Inauguracao do Cantinho “Brinca no Centro”

5. Grafico 2 - Destinatarios das Atividades

= Criangas  ® Familias = Utentes Centro de Dia = Comunidade Envolvente

Este grafico mostra os destinatarios de todas as atividades realizadas ao
longo do ano letivo.

De um total de 41 atividades executadas, 43 atividades foram dirigidas as
criancas, 16 atividades foram dinamizadas também com as familias, em 5

25



(]
.C_‘ 7
.‘ e
Centro de Bem Estar Sacial
de

atividades estiveram presentes utentes do Centro de Dia do CBES de Marinhais
e a comunidade envolvente esteve presente em 10 das atividades.

Algumas das atividades que constam no Plano Anual de Atividades foram
realizadas nas salas, estando elas inseridas no projeto curricular de grupo.

Para além das atividades que constam no Plano Anual de Atividades, cada
sala realizou o seu projeto curricular de grupo com os seus proprios objetivos
e atividades. Também a Sala de CATL tem o seu proprio Plano Anual que se
realiza durante todo o ano, apesar do pouco tempo disponivel (por parte das
criancas) para o fazer.

26



.‘(‘“7.

VAN

®
Centro de Bem Estar Sacial
de

6. Atividades por Valéncia

18 17
16
16

14

12
12 11

10

Creche Pré-Escolar CATL Creche, Pré-  Pré-Escolar, CATL Todas as
Escolar Valéncias

Com este grafico é possivel perceber quantas atividades foram
dinamizadas com cada valéncia.

Cerca de 16 atividades foram realizadas com o Pré-Escolar, 17 com o Pré-
Escolar e a Creche, e 12 com o Pré-Escolar e o CATL. O CATL realizou 5
atividades e a Creche 1. Realizaram-se 11 atividades onde estiveram
presentes todas as valéncias.
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7. Grafico 3 - Tipologia das Atividades

M Efemérides ou Datas Festivas
M Projetos

B Angaria¢do de Fundos

B Articulagdo com o 12 Ciclo

M Teatro/Passeios

H Atividades Desportivas

B Visita a Exposigoes

Consideramos importante refletir sobre a tipologia das varias atividades
realizadas, para percebermos em que medida contribuiram para o
crescimento e desenvolvimento das criancas.

Consideramos que todas as atividades realizadas foram pedagogicas,
uma vez que foram trabalhadas nos grupos de criancas, refletindo sobre os
varios temas.

Cerca de 14 atividades foram efemérides ou datas festivas, como por
exemplo:

= Desfile e Tarde carnavalesca;
= Dia do Pai;
= Dia de Reis;
= Pascoa;
= Dia da Mae;
» Dia Mundial da Crianca;
= Dia dos Idoso;
= Dia de Sao Martinho;
28
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= Dia do Pijama;

= Dia da Espiga;

= Dia de Natal;

= Halloween;

= Dia dos Namorados.
= Dia Mundial do Livro

As 3 atividades de angariacao de fundos foram: Venda de Broas, Venda
de Castanhas e bolinhos; V Caminhada Mae Galinha e Apanha de Laranjas.

As atividades de articulacao com o 1° Ciclo foram desenvolvidas em
dois momentos (entre educadores e professores de 1° ciclo) e um momento
com as criancas, que contribuiu para uma melhor adaptacao das criancas
finalistas da Sala dos 5/6 Anos, a nova Escola.

As restantes atividades distribuem-se entre:

e Atividades desportivas (Atividades Desportivas Intergeracionais, lda
as Piscina de Salvaterra de Magos),

e Teatros e passeios

e Visita a exposicoes (Exposicao Aviplanta, Dia da Espiga).
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8. Avaliacao das Atividades

50% Sucesso
0%

100% Sucesso
100%

m 100% Sucesso  m 75% Sucesso = 50% Sucesso

Consideramos necessario avaliar as atividades realizadas para que
conseguissemos fazer um balanco do trabalho desenvolvido. Assim sendo,
cada atividade foi avaliada tendo em conta se cada objetivo pré-estabelecido
foi alcancado.

Percebemos que todas as atividades viram os seus objetivos alcancados
em 100%.
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lIl - Avaliacao das Atividades Conjuntas

Apresentamos de seguida as avaliacoes das atividades conjuntas
realizadas ao longo do ano letivo 2017-2018.
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IV - Consideracdes Finais

Na sequéncia do cumprimento do Plano Anual de Atividades da Creche,
Jardim de Infancia e CATL Mae Galinha e considerando as atividades
realizadas durante o ano letivo 2017/2018 destacam-se os seguintes aspetos
relevantes:

» Elevado grau de execucao do Plano Anual de Atividades;

= Cumprimento da calendarizacao;

» Participacao dos elementos da comunidade educativa na concretizacao
do Plano;

= Contributo para o enriquecimento curricular das criancas;

= Empenho, interesse e participacao das criancas;

* Pertinéncia e adequacao dos temas propostos;

* Promocao da interdisciplinaridade e da articulacao de conteudos e
competéncias;

» Envolvimento das instituicdes parceiras;

= Coeréncia com o tema do Projeto Educativo da Instituicao.

Considerando que o Plano Anual de Atividades € um meio privilegiado que
a Instituicao tem a sua disposicao, para a efetiva concretizacao do seu Projeto
Educativo, conseguimos desenvolver atividades articuladas entre si, entre
valéncias e com a comunidade educativa envolvente, de forma a
contribuirmos para o integral desenvolvimento das criancas.

Enquanto equipa pedagogica valorizamos a aquisicao e partilha de saberes
entre criancas e tendo isso como ponto de partida para qualquer novo desafio
0 “Quem sou Eu” foi bem conseguido. Foi um tema lUdico, divertido,
completo e capaz de motivar as criancas e as familias estabelecendo a tao
importante relacao escola-familia.

No futuro teremos de considerar se mantemos algumas atividades,
dinamizar ainda mais momentos com as familias e comunidade e apostar
sempre em momentos educativos entre as varias salas de atividades que sera,
com certeza, cheios de potencialidades de aprendizagem.

32



Centro de Bem Estar Sacial
de

V - Referéncias Bibliograficas

Silva, I. L. (2016). Orientacées Curriculares para a EducacdGo Pré-Escolar.
Lisboa: Ministério da Educacao.

- Equipa Pedagogica

- Diretora Pedagogica:
= Ed. Ana Martins

- Docentes:
Creche:
= Ed. Albertina Nunes

= Ed. Alexandra Bento

Jardim de Infancia:
= Ed. Ana Silva

= Ed. Carla Chumela Cardoso

CATL:

= Prof. Alexandra Goncalves

Ano Letivo 2017/2018
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Atividades de Creche, Jardim de Infancia e CATL

Projeto Intergeracional: Dia Internacional do Idoso — Visita ao Centro de

VH'

Visita a Aviplanta

34



Centro de Bem Estar Sacial
de

Halloween — A Noite das Bruxas

Dia de S.Martinho: Venda de Castanhas, Bolinhos e Lanche de Sao
Martinho
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Dia do Pijama
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Visita de Estudo a HidroGloria
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Visita a Vila de Salvaterra de Magos, Cais da Vala e Biblioteca Municipal

Rk

AR e
e m Y

Dia de Reis

Aniversario “Mae Galinha”
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12 Atividade de Articulacao com o 12. Ciclo
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2

Dia Mundial do Livro: GirafﬂG‘"irafinHa

Visita a GNR de Marinhais

Venda de Bolinhos e Folares da Pascoa
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Teatro Caracol: “Os trés porquinhos e um lobo s6”

Encontro Intergeracional (CLDS)
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Atividade de Adaptacao ao Meio Aquatico
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Visita ao “Museu das Criancas” e “Parque da Serafina”

22 Exposigéode Trabalhos do CATL
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Passeio de Finalistas: “Dinoparque”

22 Atividade de Articulacao com o 12. Ciclo

Dia Mundial da Crianca
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Projeto Intergeracional “Ginastica com os ldosos”

Inauguracao do Cantinho: “Brinca no Centro”

iy b

Projeto intergeracional “Musica com os ldosos”
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Festa de Final de Ano: “Festival da Cancao”
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Divulgacao, Distribuicao e Aprovacao

Apds a aprovacgao, todas as folhas do presente Relatério de Actividades serdo rubricadas pelos
membros da Assembleia Geral no canto superior direito, excepto a ultima que deverd ser
assinada pelos referidos membros.

Presidente da Assembleia Geral

Primeiro Secretario da Assembleia Geral

Segundo Secretdario da Assembleia Geral

Marinhais, 28 de Marco de 2019
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