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Introducao

Este relatdrio pretende transmitir os objectivos atingidos, o grau de realizagdo dos programas/
parcerias e actividades desenvolvidas durante o ano de 2017.

Os nossos objectivos foram elaborados tento em atengao nas seguintes dreas:

1) A sustentabilidade da instituicdo;

2) A garantia de servigos de qualidade;

3) Orrigor na gestdo, no planeamento e na avaliagdo das actividades;
4) A criatividade na procura de novas solugdes e iniciativas;

5) O trabalho em parceria;
6) O trabalho em equipa.

Estes objectivos pretendiam garantir a melhoria continua dos nossos servigos, responder de
forma completa e integrada aos nossos utentes: criancgas, idosos e familias desfavorecidas,
tendo sempre em mente:

A nossa MISSAO: Melhorar a qualidade de vida das pessoas.

A nossa VISAO: Promocdo da coesdo social proporcionando oportunidades, seguranca,
assisténcia e dignidade a todos os nossos utentes: criangas, idosos e familias desfavorecidas.

Os nossos VALORES:

- Etica: Desenvolver a nossa actividade de forma responsavel, leal, cooperante, com praticas
equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos, gerando a confianca
dos nossos Colaboradores, Clientes, Familias e Comunidade.

- Respeito: Reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos Clientes, Familias e Colaboradores,
agindo em conformidade.

- Rigor: Analisar e implementar as solu¢des mais adequadas a cada um dos nossos Clientes com
total respeito pela sua individualidade.

- Responsabilidade: Decidir e actuar em conformidade com a Visdo, Missdo e Valores da
Instituicdo. A responsabilidade diz respeito a todos, sendo inerente as fungdes de cada um, num
contexto de trabalho em Equipa.
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- Solidariedade: Atender as necessidades de protecc¢do dos Clientes, Familias e da Comunidade,
auxiliando nos momentos dificeis, reflectindo um espirito de partilha e disponibilidade.

- Transparéncia: Administrar com rigor e honestidade as nossas actividades de modo a que as
praticas, decisGes e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e precisa.

- Qualidade: Promover a melhoria continua da qualidade dos nossos servicos e garantir a
eficacia que o Sistema de Gestdao da Qualidade aponta.
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1. Instituicao

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais — CBESM - é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social sem fins lucrativos, sediada na freguesia de Marinhais, concelho de
Salvaterra de Magos, distrito de Santarém, tendo sido constituido em 1981.

O CBESM tem como objectivo contribuir para a promocdo da populacdo de Marinhais, em
particular, e do concelho de Salvaterra de Magos, em geral, mantendo actividades destinadas
ao bem-estar das criancas, dos idosos e da comunidade.

Caracteriza-se por ser uma organiza¢do estruturada que, no ambito dos seus objectivos e
populagdo-alvo, dinamiza varios projectos e parcerias, estabelecendo ligagdes directas com
outras entidades, como Autarquias, Centros de Saude, Hospitais, Centro Regional de Seguranga
Social, Instituto de Emprego, Governo Civil, Estabelecimentos de Ensino, Comissado de Protec¢do
de Criangas e Jovens (CPCJ), IPSS, Empresarios, particulares, entre outros.

Localizagdo: Rua de Macau, n975, 2125-153 Marinhais

Telefone: 263 595 553/ 263 595 563

Fax: 263 595 553

Email: geral@cbesmarinhais.pt

Site: www.cbesmarinhais.pt

Facebook: https://www.facebook.com/cbesmarinhais



mailto:geral@cbesmarinhais.pt
http://www.cbesmarinhais.pt/
https://www.facebook.com/cbesmarinhais
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1.1 Organograma Institucional
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1.1 Respostas Sociais

Centro de Dia e Apoio Domiciliario

Nos servicos de Centro de Dia e de Apoio Domicilidrio, durante o ano de 2017 conseguimos
manter ocupadas as capacidades mdaximas destas respostas sociais, ultrapassando por vezes o
numero do Acordo Protocolado.

Centro de Dia — 60 clientes
Apoio Domicilidrio — 30 clientes

Apoio Domicilidrio Alargado — 10 clientes

Creche, Jardim de Infancia e CATL

A Creche dispunha de 4 salas: 1 ber¢drios, sala de 1 ano e sala de 2 anos com lotagdao param 45
criangas.

Consciente de que o nimero de vagas em Bergdrio era insuficiente (8 bebés), dissidiu a Direcgao,
realizar obras na sala contigua ao bergdrio ja existente, aumentando assim a capacidade nesta
faixa etaria para o dobro, 16 bebés. O 22 Ber¢drio comegou a funcionar a partir de Fevereiro de
2017.

O Jardim de Infancia tem acordo para 37 criangas, nas salas de 3/ 4 anos e de 5/ 6 anos.

O Centro de Actividades de Tempos Livres (CATL) para criangas com idades compreendidas
entre os 6 e os 12 anos e/ ou que frequentem o 12 ciclo ou o 22 ciclo, com protocolo celebrado
para 12 criangas.

Efectivos no final ano

Resposta Social lectivo 2016/2017
Creche 45 36
Pré-Escolar 37 40
CATL 12 17
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1.2 Servicos / Parcerias

Cantina Social

A Cantina Social do CBESM a funcionar desde Novembro de 2012 com Protocolo para 100
refeicOes diarias.

No entanto, salientamos que a partir de Outubro de 2017, o nimero de refei¢ées protocoladas
comecou a decrescer: 95 Outubro, 90 Novembro, 80 Dezembro.

Em 31 de Dezembro de 2017 forneceu diariamente 86 refeicdes a familias socialmente

desfavorecidas, mais 6 do que as protocoladas.

Equipa Multidisciplinar do Rendimento Social de Insercado (RSI)

A Equipa Multidisciplinar de Rendimento Social de Inser¢cdo que acompanha as familias
beneficidrias de todo o Concelho de Salvaterra de Magos. Em Dezembro de 2017 acompanhava
55 processos abrangendo 66 pessoas no Concelho Benavente e 142 processos num total de

351 pessoas.

Contrato Local de Desenvolvimento Social 3G — Com.Unidades (CLDS 3G)

O CLDS é um projecto concelhio, promovido pela Camara Municipal de

Salvaterra de Magos, executado pelo Centro de Bem Estar Social de

Marinhais e tutelado pelo Instituto da Seguranca Social trabalha trés

eixos de intervengéo: COM.UNIDADES

o . salvaterra de magos L S G
1. Emprego, Formacéo e Qualificagéo; b5 8

2. Intervencdo Familiar e Parental, preventiva da Pobreza Infantil;

3. Capacitacdo da Comunidade e das Instituicdes.

Teve inicio em janeiro de 2016, composto por uma equipa técnica de 5 elementos.
Durante o ano de 2017 foram realizadas vérias actividades pelos 3 eixos de intervencéo, e para
diversos publicos-alvo, desde desempregados, beneficiarios de RSI, associa¢gbes, empresas,

IPSS, alunos dos varios anos de escolaridade, pais e comunidade em geral.
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Eixos de Intervencao Ndmero
Destinatarios
Emprego, Formacéo e Qualificacdo 1345
Intervencdo Familiar e Parental, preventiva da Pobreza 3174
Infantil
Capacitacdo da Comunidade e das Instituicbes 116
TOTAL 4635

Fundo Europeu de Auxilio aos Carenciados (FEAC)

Os Servigos Centrais estdo a reestruturar o Fundo e por este motivo, em 2017 ndo foi houve

distribuicdo de alimentos.

Banco de Bens Doados

Durante este ano continudmos a receber diversos

tipos de produtos ndo alimentares (produtos de

higiene pessoal e da casa, tinta, etc.) do Banco de }"/. BANCO

Bens Doados, os quais sdo direccionados para as DE BENS DOADOS
familias mais carenciadas da comunidade e para uso

da Instituicdo.

Banco Alimentar

O CBESM enquanto parceiro do Banco Alimentar, a semelhanga dos . .
anos anteriores, participou nas campanhas semestrais de recolha

de alimentos e no seu transporte para o Banco Alimentar de

Santarém. Como entidade benificiaria, recebemos mensalmente o

respectivo cabaz de alimentos para consumo na Instituicdo e .

] Bancoalimentar
distribuicdo a familias carenciadas. contra a fome
. Alimente esta ideia.
E de salientar o facto de praticamente todos os colaboradores da

Instituicdo participarem nesta iniciativa.
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Cabazes Familiares

No decorrer do ano 2017, a Instituicdo preparou e distribuiu, a familias carenciadas do concelho
de Salvaterra de Magos, 22 cabazes alimentares.

Para a composicdo destes cabazes utilizamos produtos provenientes do Banco Alimentar e do
Banco de Bens Doados, dos Excedentes do Modelo de Salvaterra de Magos, e por vezes da

propria Instituicdo a nivel dos bens pereciveis (carne, peixe, etc.).

Projecto Saude +

No ano de 2016 a Instituicdo continuou a proporcionar servigos na area da saude, com o
acompanhamento médico trés vezes por semana na Instituicdo e os servigcos de enfermagem a
tempo inteiro.

Protocolo com Direccdo Geral de Alimentacao e Veterinaria
Em Outubro de 2013 foi celebrado o referido Protocolo que prevé a cedéncia de produtos

agricolas e horticolas produzidos no Nucleo de Ensaios e Controlo do Escaroupim ao Centro de
Bem Estar Social de Marinhais, para seu uso ou distribuicdo de caracter gratuito. Noano de 2017

recebemos:

Doagoes Morangos\ Melao Meloa  Melancia
Total 397Kg 100Kg 22Kg 256Kg

Batatas 60 Kg

Péssegos 300 Kg

Repolho 4Kg

Outras Doacoes Alimentares

O CBES Marinhais recebeu doagdes de particulares, nomeadamente:

Uvas 6,5Kg

Alface 10Kg

Limao 19Ke
Laranja 50Kg

Tomate 50 Kg
Oovos 20 Duz.

Coentros

Salsa

Hortela

10
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Como vem acontecendo hd vdrios anos, as cenouras consumidas nesta Instituicdo foram doadas
pela empresa Jorge Caseiro, Lda.

Este ano, em média, recebemos 200Kg/semana, num total de 9 600Kg/ano.

O CBES Marinhais tem também Protocolo com o Continente, de onde recebemos, diariamente,

produtos alimentares de curta duragao e produtos ndo alimentares com pequenos defeitos.

Protocolos de Formacdo

Em 2017, o CBESMarinhais consolidou a sua parceria com a Nersant, levando a cabo a
dinamiza¢do dos moddulos de formagdo que resultaram da candidatura a Medida Cheque

Formacgao, do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP).

Os médulos de formagdo, seleccionados pela Instituicdo, decorreram entre Abril e Junho de

2017, segundo a seguinte distribuicao:

Médulo de colaboradoras Carga horaria
que frequentaram
Prevengdo e primeiros socorros em geriatria 10 20h
Prevencdo e primeiros socorros na infancia 9 20h
Manuseamento e higiene dos alimentos 8 12h
Conservacdo de alimentos 6 12h
HACCP 10 12h
Higiene no trabalho 14 14h
Higiene da pessoa idosa em lares e centros de dia 6 15h

11
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1.3 Outras Informacgoes Institucionais

Site do CBES Marinhais/Facebook

Actualizagdo do site do Centro de Bem Estar Social de Marinhais, que contem informagdes

institucionais e informacgdes relativas as suas respostas sociais, assim como a projectos e

actividades desenvolvidas.

— 7\' CBES
o ES
‘L\A MARINHAIS
b o
Quem Somos Histéria  Orgdos Sociais Documentos Oficiais Parcerias Eventos e Noticias Contactos n

J

Ha 30 anos a melhorar a qualidade
de vida das pessoas!

crng

3‘de{ef|?b!3 :')v'wvtz e 18n0\rrer:1:1w :C‘“.E, ver calenddrio

completo>

area
reservada S

semanal QUER AJUDAR?
CO— AGORA PODE!

saiba como
aqui

O Centro de Bem Estar Social de Marinhais continua com a sua pagina do Facebook,

www.facebook.com/CBESMARINHAIS, criado em 2013, estando o seu numero de amigos a

aumentar de dia para dia. A 31 de Dezembro 2017, registavamos 943 gostos.

Pagina Mensagens Notificacdes @ Estatisticas Ferramentas de publicacdo Definicbes Ajuda *
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Melhoray g
qualidade g vida

Centro de Bem das pessong

Estar Social de
Marinhais
@CBESMARINHAIS

Pégina inicial S Comtaty N A seatiy Partilhar + Adicionar Botao
Sobre
Fotos # Estado [ Fotovideo @ Produto, Oferta + v

Organizacéo sem fins lucrativos em
Marinhais

12
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2. Estrutura Organizacional de Recursos Humanos

2.1 Estrutura de Recursos Humanos

Centro de Dia

No ano de 2017, a Instituicdo dispunha dos seguintes colaboradores:

Quadro Numero

Directora Servigos 1
Enfermeira
Escrituraria Principal
Escriturdria de 12
Cozinheira Chefe
Cozinheira de 12
Cozinheira de 32
Ajudante de Cozinha
Ajudante de Refeitério
Encarregada de Servigos Gerais 1
Ajudante de Acgdo Directa 10 (2 Baixa)
Lavadeira 2 (1 Baixa)
Ajudante de Lavandaria 1

TOTAL 26

RPINW[R|[R|RP|R|F

Equipa RSI

A Equipa de RSl dispde dos seguintes colaboradores:

Equipa de RSI Numero
Psicéloga 1
Assistente Social 1
Socidloga 1
Ajudantes de Acgao Directa de 22 3
TOTAL 6

13
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Equipa CLDS 3G

A Equipa do CLDS 3G dispde dos seguintes colaboradores:

Equipa CLDS 3G Nu
Coordenadora - Gestora de Marketing
Psicdloga
Educadora Social
Sociéloga
Animadora Sociocultural
TOTAL

(LI (S I P —

Mae Galinha

A M3e Galinha dispde dos seguintes colaboradores, durante o ano lectivo 2016/ 2017:

Quadro ’ Numero
Directora Pedagdgica 1
Educadores de Infancia Creche 2
Educadores de Infancia Jardim de Infancia 3
Professora de 12 Ciclo 1
Ajudantes de Acgdo Educativa de Creche 9 (2 Baixa)
Ajudantes de Acgao Educativa de Jardim de Infancia 6 (3 Baixa)
TOTAL 23

Avenca

Até Abril, o CBESM contou com 4 profissionais através de avenca, sendo eles um médico, um
contabilista, uma advogada e uma jardineira.

No final de Abril, foi cessado a avenga com a jardineira e celebrado um protocolo de colaboragao
com a Junta de Freguesia de Marinhas para a manutencdo dos espacos exterior da Instituicdo.

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

A Instituicdo continuou em 2017 a desenvolver um trabalho de parceria com o IEFP, continuando

a ser entidade enquadradora de projectos co-financiados.

Tipo de Contrato 2016

CEl

CEl +

CEAEE

Medida Estimulo

H| O »,| Wl O

TOTAL

14
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- Contractos Emprego Insercdo (CEl): Programa para desempregados a receber subsidio de
desemprego. Por estarem integrados neste programa recebem mais 20% do valor do subsidio,

com a duracdo maxima de 1 ano.

- Contrato Emprego Insercdo + (CEl+): Programa destinado exclusivamente a beneficiarios do

Rendimento Social de Insercdo. Os beneficidrios inseridos neste programa recebem o valor do
IAS, em 2016 no valor de 419,22€. Este valor é deduzido ao montante recebido pelo agregado

familiar do RSI.

- Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade —

Contrato de Emprego Apoiado em Entidades Empregadoras (CEAEE): visa proporcionar as

pessoas com deficiéncia e incapacidade, o exercicio de uma actividade profissional e o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessdrias a sua

integracdo, sempre que possivel, em regime normal de trabalho.

15
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3. Actividades

3.1 Actividades de Centro de Dia
O CBESM promoveu algumas actividades Iudicas com os idosos e criangas da Instituicdo,

realizdmos eventos abertos a populagdo e participamos em iniciativas da comunidade.

Participagao no “IX Festival Sopas e Pao Caseiro”

Iniciativa da Comissdo de Festas 2017 com a Sopa de Abdbora com Feijdo — Margo

Actuacdo do Coro e Danca da Universidade Sénior de Salvaterra de Magos

Iniciativa da Camara Municipal do Salvaterra do Magos, a favor do CBES Marinhais - Maio

16
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Mercado ¢ Cultura
Marinhais.

Atuvacao do Coro e Danca
da Uni&lersidade Sénior
de Salvaterra de Magos®,
a favor do

Centro de Bem Estar Social
de Marinhais

Marinhais

27 de maio de 2017

17h | Auditério do Mercado de Cultura

< Ingressos disponiveis em®:
\— 4 - Mercado de Cultura de Marinhais (Polo da Bibloteca)
B P - CBES de Marinhais

= “linitado 2120 hgres) - Junta de Freguesia de Marinhais

Participacdo de utentes (Sr. Antdénio Coelho e D. Antdnia Pires) no videoclip da musica “N&do
Ha Violéncia” do CLDS 3G Salvaterra de Magos - Maio

Arraial dos Santos Populares —Junho

17
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Comemoracdo do Dia dos Avés

Iniciativa conjunta com Mae Galinha - Julho

18
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Cada ruga representa uma histsria
Que s30 muitas para lembrar
Multas experiéncias, conselhos e conversas

De quem tem paciéncia para suportar

s

S30 advogados das nossas vidas,
Mediadores das nossas decisBes,
Apolantes que nunca vio ser despedidos,
Porque sBio protetores que tm as visoes.

Sto,,
Vs i
%0 g * lindo,
P o OO g g
Multas vezes deixaram suas vidas de lado, & o3 b v
Para nos ajudar, o “"nboea’hwll%

Sempre cheios de atengio
Incluindo carinho, amor e compaixdo..

19
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Participacdo nas Tasquinhas de Marinhais — Agosto

20
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Teatro Soliddrio “Conversas com o Principezinho”

Iniciativa da Camara Municipal do Salvaterra do Magos, a favor do CBES Marinhais - Setembro

Marinhais
Largo da Republica

'mentos no Largo

2017

21:00h- Inauguragdo da exposicédo “Vindimas”
(Mercado de Cultura de Marinhais)

21:15h- Apresentacéo do Livro “Marinhais”
de Francisco Pereira Rodrigues

21:30h- Animag&o musical com:

- Flavio Bolieiro e Jodo Correia
- Zé Beto

16:00h- Teatro solidario - N\

“Conversas com o Principezinho”

a favor do CBES de Marinhais ﬂ @

(ingressos disponiveis no Mercado de Cultura de Marinhais) —_—
Setembrio
\/

Participacdo na Campanha de Recolha de Tampas

21
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Iniciativa do CLDS 3G Salvaterra de Magos — Durante todo o ano

Teatro Solidario “Os Brincos a Ronaldo e outras historias”

Iniciativa da Camara Municipal do Salvaterra do Magos, a favor do CBES Marinhais - Outubro

Mercadn‘ac %L;&‘t’:lhl;as
“0s brincos 2 Ronalde
° ) 00
e oypras histériag” , , .

Teatro Solidario a favor do CBES de Marinhais
Um espeticulo sobre a Igualdade de Género

/
7s

s brinco,
SRonaidy

_

Marinhais
29 de outubro de 2017
17h | Auditério do Mercado de Cultura

g_ Ingressos disponiveis (limitado a 120 lugares) em:
N\ - Mercado de Cultura de Marinhais (Polo da Biblioteca)

VIl Noite de Fados do CBES Marinhais — Novembro

22
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VIl Naite de Fados

30 NOVEMBRO 2017 » 22H00
Centro deﬁgm Estar Social de Marinhais

Participacdo na Recolha para o Banco Alimentar — Dezembro

23
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Bancoalimentar
contra a fome

Alimente esta ldela.

Venda de Artesanato de Natal na Biblioteca da Camara Municipal de Salvaterra de Magos —
Dezembro

Festa de Natal do Centro de Dia - Dezembro

24
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Venda de Livro de Marinhais —todo o ano

F. PEREIRA RODRIGUES

MARINHAIS

&
¥ v

, 5, VOLUME 1 [até ao final de 1960

r. pereRA RODRIGUES N[ A RINHALS vore oo s sc 01
= A __ M alateii

O valor total da venda deste livro reverte a favor do Centro de Bem Estar Social de Marinbats

25
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3.3 Actividades de Creche e Jardim de Infancia

Projecto Curricular da Instituicao

“Sou um Cidadao Portugués!”
o H o~ z . s
E, curiosamente, Portugal nGo é como nunca foi, no passado, um pais de cultura
homogénea. Foi sempre um pais em que, durante séculos, se cruzaram e fundiram povos com

culturas diferenciadas, que imprimiram marcas caracteristicas, nGo s6 ao que se poderdo

designar por regiées, mas, as vezes, as diferentes localidades.”

In Educagdo e Diversidade Cultural (Vieira, 2011, p. 92)

“Sou um Cidad3do Portugués!” foi o tema escolhido pela Instituicido Mae Galinha —

Creche, Jardim de Infancia e CATL, para trabalhar durante o ano lectivo 2016-2017.

Este tema surgiu da emergéncia do mundo actual, da sociedade em que vivemos e da

necessidade premente de desenvolver nas criancas a Area do Conhecimento do Mundo assim

como a Area de Formacdo Pessoal e Social, promovendo deste modo um processo facilitador

do desenvolvimento de atitudes e de aquisicdo de valores ao longo da vida.

Para o desenvolvimento do ser humano, é essencial que cada um aprenda a ser, ou seja,
gue cada um se conhega bem para uma boa relagdo com o outro de modo responsavel e justo

e acima de tudo respeitando o mundo, o “diferente” e a vida.

Esta tematica permitiu-nos dar a conhecer variadas referéncias culturais para que
aprendessem a interiorizar os valores da aceitacdo das diferencas e o respeito pela diversidade
regional. Enquanto cidadaos portugueses que vivem harmoniosamente com individuos de varias

regidoes do pais quisemos conhecer e explorar estas diferencgas culturais.

Enquanto profissionais da Educacdo, este tema ajudou a promover a compreensdo e a
tolerancia entre individuos de origens diversas, através da mudanca de percepgdes e atitudes,
com base em programas curriculares que expressem a diversidade de culturas e de estilos de

vida. (Cardoso 1996; May, 1999; Banks e Banks, 2003 cits. por Pereira, 2004: p. 17).
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Plano Anual de Actividades — Ano Lectivo 2016-2017

SETEMBRO
Ribatejo

OUTUBRO
Alto Douro

NOVEMBRO
Beira Interior

DEZEMBRO
Entre Douro e Minho

Reunido Inicial de Familias
(31);

Recepgdo das Criangas;
Envolvimento das Criangas e
Familias na Comunidade
Escolar.

Dia Internacional do Idoso
(01);

Inicio das AAAF’s:
o Expressao Fisica/ Motora, Ed.

Musical e Inglés;

Dia Mundial da Alimentagdo
(16);

Visita a exposi¢do Aviplanta
(14);

Actividades relacionadas com
o0 outono;

Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia
portuguesa);

Elaboragio e venda de broas -
P&o por Deus.

Dia de S. Martinho e venda de
castanhas (11);
Comemoragdo do Dia do
Pijama (21);

Actividade de Articulagdo -
Visita ao 12 Ciclo;

Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia
portuguesa);

Preparacgdo para a Festa de
Natal.

A Festa de Natal “O Natal em
Portugal!” (16);

Musical Infantil “A Incrivel
Fabrica dos Oceanos!” (20);
Actividades relacionadas com
o inverno;

Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia
portuguesa);

Avaliacdo Intercalar do Pré-
escolar.

JANEIRO

Tras-os-Montes

FEVEREIRO
Beira Litoral

MARCO
Madeira

ABRIL
Estremadura

Dia da Paz (01);

Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia portuguesa)
Dia de Reis - Elaboragio e
venda de Bolo Rei (06);

E o Resto é Conversa! -
(Workshop para familias,
profissionais e comunidade)
(07);

Actividades relacionadas com
o inverno;

Preparagdo para o Carnaval;
Reunides Intercalares com as

Teatro de Marionetas: “O teatro
vem a escola!” (02)

Dia dos Namorados (14);
Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia portuguesa)
Desfile de Carnaval (24);
Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia portuguesa)
Tarde Carnavalesca (27).

Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia portuguesa)
Dia do Pai (19);

Dia da Arvore e Dia Mundial
da Floresta (21);

Actividade de articulagdo -
Visita do 1.2 Ciclo;

Avaliagdo Intercalar do Pré-
escolar;

Actividades relacionadas com
a primavera;

E o Resto é Conversa! -
(Workshop para familias,
profissionais e comunidade)

Olh’6 Passarinho! - O fotografo
vem a Instituigdo.

Dia Mundial do Livro (02);
Actividades relacionadas com a
primavera;

A Pascoa (16).

Dia da Liberdade (25);
Projecto “O que se come por
ca?” (gastronomia portuguesa)
Visita: Portugal dos
Pequenitos! (18)

Familias (23 a 27). (25).
MAIO UNHO JULHO AGOSTO
Acores Alentejo AIgaETe
= Dia Mundial da Crianga; (01);
e Actividade de articulagdo -
Projecto “O que se come por Visita ao 12 ciclo;
c4?” (gastronomia = Actividades relacionadas com o
portuguesa); verao; . Avaliagdes Finais;
Dia da Mae (07); *  Projecto "0 que se come por . Passeif) de Finalis'taS'
I1I Caminhada Mae Galinha ca?” (gastronomia . Passeios ao parque e'é comunidade:
(1.4); e pqrtuguesa); - . Actividades de verdo (piscinas, piqueniques, passeios);
Dia da Familia (15); * Diade Port.ugal, de Camges e . Dia dos Avés - Encontro intergeracional (26);
Dia .da esglga (25); . das Comu.mdades (10,,); - Encerramento da Institui¢do - Creche e ].I.
Projecto “Ser Portugués! = Festa de Final de Ano “Portugal (tltimos 15 dias de agosto)
(personalidades) no Coragao!” (23); '

Preparagdo para o Dia Mundial
da Crianga.

Termino das AAAF’s;
E o Resto é Conversa! -
(Workshop para familias,
profissionais e comunidade)
(01).
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Dia de Reis (06 janeiro)

E o Resto é Conversa! — Workshop para Familias, profissionais e comunidade (07 Janeiro)

Dia dos Namorados (14 Fevereiro)
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Tarde Carnavalesca (27 Fevereiro)

Teatro Sensorial para Creche e A ligio da Arvore para Pré-Escolar (1 Margo)
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Dia do Pai (19 Margo)

Dia de Arvore e Dia Mundial da Floresta (21 Margo)

Actividade de Articulagao - Visita ao 12 Ciclo

Visita a Gloria do Ribatejo (Igreja e Museu Etnografico)

Pascoa (16 Abril)
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Més de Prevencdo dos Maus Tratos na Infancia (Teatro)

28:04.2016

Visita: “Portugal dos Pequenitos” (18 Abril)
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Dia da Liberdade (25 Abril)

Dia da Mae (Maio)

Il Caminhada Mae Galinha (14 Maio)
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Feira do Livro (15 Maio)

Sessdo "DGi-Doi" com a enfermeira Silvana (19 Maio)

Piscinas de Salvaterra
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Dia da Espiga (25 Maio)

Actividades Desportivas Intergeracionais

Projecto “Ser Portugués” (personalidades)
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Dia Mundial da Crianca (01 Junho)

Actividade de Articulagao - Visita ao 12 Ciclo

Festa de Final de Ano “Portugal no Coracdo” (23 Junho)

Passeio de Finalistas
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Dia Internacional do Idoso (01 Outubro)

Dia Mundial da Alimentagdo (16 Outubro)
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Visita a exposicdo Aviplanta (14 outubros)

Elaboracio e venda de broas — P3do por Deus (31 outubros)
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Actividade de Articulagao - Visita ao 12 Ciclo
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Musical Infantil “A incrivel fabrica dos oceanos” (20 dezembro)
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3.4 Actividades abertas a Comunidade

No decorrer de 2017, foram realizadas actividades culturais/recreativas, dirigidas a
comunidade em geral, com o intuito, nao s6 de aproximar a Instituicao da comunidade,
como dar a conhecer o trabalho desenvolvido e também angariar pequenas contribuicoes

monetarias para fazer face as necessidades existentes.

Actividades Abertas a Comunidade

Meses do Ano
J FIM|A M| JIA|S|O|N|D
Caminhada Solidaria Mae Galinha X
Arraial de S. Jodo X
Tasquinhas de Verao X
VII Noite de Fados X
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Divulgacao, Distribuicao e Aprovacao

Apds a aprovagao, todas as folhas do presente Relatério de Actividades serdo rubricadas pelos
membros da Assembleia Geral no canto superior direito, excepto a ultima que deverd ser
assinada pelos referidos membros.

Presidente da Assembleia Geral

Primeiro Secretario da Assembleia Geral

Segundo Secretdario da Assembleia Geral

Marinhais, 28 de Marco de 2018
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